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 تامنعستلالمركز الجامعي 
S 

وااننن  ااأجااب  ا  مااس  ادواد  اتتااهاا ادضااي  استثناءً عن الم 

الجزاي  على المواظفن  ادوادين  المتواااوين على إقليماا، بسب  ما يتمتعوان به من 

دان تطبيق ادضابوان في اوااببه الإارايي  على المتمتع من حااب  ازايي ، اادتي تحوال 

اب  الجزايي  ادتي يتمتع باا كباس مضواس الحا إنّمواها يتفاات عموادياً، إذ  باا؛ غير أنّ

المواظفن  ادوادين  )فا  سسمي  اشخاي ، بل يمكن أن تطال أسرهم( ديس هوا بفسه 

 بادنسب  دباق  المواظفن  ادوادين  )حااب  اظيفي  سسمي  فضط(.

 اا تشمل كلّاأجهل أبّ ا ادنطاق المواضواع  دلحااب  الجزايي  فإنّأمّ 

تعمال دلحااب  ادذي يرت  آثاساً قابوابي  كرفع تلك ادسلواكات ما ا  يشكل إساءة اس

ما تؤدي  )كضواابن  المراس(من ادضواابن   ..، امع هذا فإنّ.الحااب  أا المساءد  الجنايي 

ادتنسيق بن  إلى  مخادفتاا إلى المسا  باأجمن اادسلام  ادعام  ما يوفع ادوال االمنظمات

 .ف ادواد  احااباتهتطواسة المخادف  ااحترام اداف  ادوادي  دلمواظ

اا  يوااو بن  ماادس الحاابات ادوادي  ما يرغم المواظف ادواد  على  ؛هذا 

الإدا ء بشاادته أمام المحاكم ادوانني  دوال اا ستضبال، دكوان الإعفاء من أداء ادشاادة 

    يتفرع عن الحااب  ادضاايي .
Le Résumé: 

L’Etat, à l’exception des citoyens et des étrangers, n’exerce pas sa 

compétence juridictionnelle pénale sur les fonctionnaires 

internationaux résidant sur son territoire, en raison de l’immunité 

pénale dont ils jouissent alors empêchant l’application de la loi 

procédural sur eux. Toutefois sa dimension se progresse  

verticalement; le contenu de l’immunité pénale réservées aux hauts 

fonctionnaires internationaux (étant officielle et personnelle voire 

même touchant leurs familles) ne ressemble pas à celui des autres 

fonctionnaires (immunité fonctionnelle et officielle). 

S’agissant de domaine objectif de l’immunité pénale, elle regroupe 

tous les  comportements à l’exclusion de ceux qui constituent un 

abus d’immunité, ayant des effets de droit comme la levée de 

l’immunité ou la poursuite pénale…, toutefois il existe des lois 

comme le code la route qui prévoit que sa violation transgresse la 

sécurité et la sûreté publique ce qui oblige les Etats et les 
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organisations à coordonner entre la gravité de l’infraction d’une 

part et l’observation de l’internationalité et l’immunité du 

fonctionnaire de l’autre part. 

Dans cette perspective, le droit international régissant les 

immunités n’oblige pas le fonctionnaire international de témoigner 

devant les juridictions nationales de l’Etat d’accueil, car le 

témoignage constitue une application de l’immunité 

juridictionnelle.   

 
هاس دلمنظمات ادوادي  شخاي  قابوابي  دادي  تااه  باا  

اا بوان إقليم اإنما لها مضر في داد  ما؛ انجو بن  أساق  تلك ادوال، غير أبّ

المنظمات أشخاهاً نبيعي  تاطلع بماام مختلف ، ابينام نجو مواظفن  

دادين  تواكل إديام ماام إداسي  أا فني  دتسيير شؤان المنظم  ادوادي ، 

من تلال  تي ا  يُتاواس أن تحضق أهوافاا اتنجز اظايفاا المنوان  باا إاّ اد

 أاازتاا ادتي يعو المواظف ادواد  عا  استمراسها.

المواظف ادواد  هوا ذدك ادشخص ادطبيع  ادذي يتفرغ  إنّ 

لخوم  منظم  دادي  قاو تحضيق أهوافاا، يُشرف عليه أحو أاازتاا، 

اتفاقي  دادي ؛ اهوا من تتطلع  ايخاع إلى بظام قابواب  منحوس من

المنظم  ادوادي  أن يؤديَ ماامه في استضلال انمأبين ؛ من أال ذدك 

سعى المجتمع ادواد  إلى إحانته بحااب  تحوال دان تطبيق الجوااب  

 عنه ادوال ا سيما داد  المضر. فالا أن تحيفالإارايي  دلضابوان، 

تمتع باا تول على مركز أا اضعي  ي-بوااه عام–االحااب   

ادشخص، ا  يتأثر من تلالها بأي ش ء كادضابوان مثلا، فيكوان بفال 

بعيواً عن المضاضاةادواضعي  تلك 
(1)

؛ افي المعنى ادايق ينارف ماطلح 

الحااب  إلى إعفاء اأجفراد من ادتزام أا مسؤادي  بإعفايام من تطبيق 

ادضوااعو ادعام  في المسايل ادضاايي  أا المادي 
(2)

. 

الحاابات ادوادي  امن بن  
(3)

اا تفاق  أحاط ادضابوان ادواد  

المواظفن  ادوادين  بحااب  ازايي  حتى ا  يُااس من تلالها داتل ادواد  

المستضبل ، ادوا كان ذدك قابوابياً يطبق على غيره؛ فباا تُغل يو ادواد  من 
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ادضاايي  في المجال الجزاي  بشكل استثناي  ااتتااهاتاا مماسس  سلطاتاا 

 ى أادئك المواظفن  ادوادين .عل

 اه  اأنّابخالمسأد  تضتا  ادتفايل اادتحليل،  غير أنّ 

المواظفن  ادوادين  ديسواا سوااء في مراتبام ما يوعوا إلى معرف  ادنطاق 

ادشخا  دلحااب  الجزايي ، أي مضواس الحااب  الجزايي  امواها 

 م  إدياا.كلٌ حس  ادفئ  ادتي ينت –بشكل عموادي-دلمواظفن  ادوادين  

امن ادناحي  اأجفضي  دلحااب  الجزايي  )إن ااز ادتعبير( نجو  

بالمعالات ادضابوابي  -في مجال ادتطبيق-ادنطاق المواضواع  لها، اهوا محفواف 

-حس  المجال ادذي تستغرقه تلك الحااب ؛ فضو يتمسك المواظف ادواد  

لي  بحاابته الجزايي  في مواااا  دواايح اقواابن  دات-اكذدك منظمته

كضواابن  المراس؛ أا حن  تحوال تلك الحااب  دان إسغامه على أداء فعل 

ينوسج ضمن اا تتااص ادضااي  الجزاي  )ادشاادة(؛ امنه يكوان دزاما 

 ادتواقف عنو ادنطاق المواضواع  دلحااب  الجزايي .

مما فات بعرض تلال هذا المضال الحااب  الجزايي  دلمواظف ادواد  من 

 حوادها المواضواعي ، في مبحثن  هما:حيث مواها ادشخا  ا

 المبحث اأجال: الموى ادشخا  دلحااب  الجزايي  ادوادي .

 المبحث ادثاب : الحواد المواضواعي  دلحااب  الجزايي  ادوادي .     

المبحث الأول: المدى الشخصي للحصانة الجزائية
 

 الدولية.

منام(  اه  اأجااب ابخادنظام ادضابواب  دلمواظفن  ادوادين  ) يعوّ

اادعرفي، بما فيه بظام الحاابات  اا تفاق  ازءاً من أحكام ادضابوان ادواد 

االمزايا، بذدك يختلف أادئك المواظفوان عن باق  اأجااب  في داد  المضر، 

من بشانه المالح  الخاه  به،  فف  ادواقت ادذي يستاوف اأجانبي

نظم  ادوادي بشاط المواظف ادواد  إلى ادنفع ادعام ادعايو إلى الم يوااه
(4)

 ،

  اهوا ما يشكل أسا  الحاابات ادوادي .

المواظفوان ادواديوان، حس  مراتبام،  تامن باحي  أترى، يتفاا

في الحاابات االمزايا ادوادي ، بالإضاف  إلى الماام اادسلطات؛ فالمنظمات 

ادوادي  على اتتلافاا تكاد ا  تخرج عن نايفتن  من المواظفن  ادوادين ، 
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تام ادكتب  اادعمال  ادتياف  ثادث  ذات نبيع  تاه ، مع ااواد ناي

اا  يتمتع أفراد هذه ادفئ  عادة بأي  حااب  .االمستخومن ..
(5)

. 

ادضو فرضت نبيع  عمل الهيئ  ادوادي  ادتمايز بن  ادفئات؛ إذ 

تختلف فئات المواظفن  الموبين  ادوادين  في المنظمات ادوادي  ادعالمي  أا 

المتخاا  عن المواظفن  في الهيئات ادضاايي  كاا ت ادواالإقليمي ، أا 

 ادوادي ، دكناا تتضانع في الحاابات االمزايا ادوادي .

يي  تختلف في مواها ادشخا ، بحيث يج  ادتمييز زاالج  الحااب إنّ

بن  كباس المواظفن  )اأجمن  ادعام امساعويه أا بواابه اكذدك ادضااة 

ادذين يااهوان أعلى دساات ادسلك  ..(.المحكم  اامسجل االموع  ادعام 

باق  المواظفن  ابن ادوبلواماس  الخاسا ، 
(6)

    ذدك كما يل : .

الحصانة الجزائية للفئة الأولى من الموظفين  المطلب الأول:

هذه ادفئ  كباس المواظفن  ادوادين  مثل اأجمن  ادعام  تامّ الدوليين:

امساعويه أا بواابه
(7)

 ، اهم ذاا ادوساات ادضيادي
(8)

، اتام أيااً قااة 

المحاكم ادوادي  اشاغل  اظايف الإداسة ادعليا فياا
(9)

؛ ايمثل ادرييس 

الإداسي اأجال أعلى هرم ادسلم الإداسي ادواد ؛ انجوه غادباً أميناً عاماً أا 

 أا سييساً تنفيذياً أا غير ذدك. مويراً عاماً،

يازات ( من اا تفاقي  المتعلض  بامت1/1/7اقو بات المادة )

ادرييس ''ماطلح على:" يعني  1497احااباتاا سن  المتخاا  ادواكاا ت 

المسؤال ادتنفيذي ادرييس  دلواكاد  المتخاا  المعني  سوااء  ''ادتنفيذي

 كان مويراً عاماً أا غير ذدك".

فمثلا هيئ  اأجمم المتحوة ااامع  ادوال ادعربي  امنظم  

تسواي  منازعات اا ستثماس دوياا ادتعاان الإسلام  اكذدك المركز ادواد  د

أميناً عاماً
(10)

؛ كما قو يكوان في أعلى الجااز الإداسي مويراً عاماً
(11)

اهذه  

الحاد  كثيرة في ادواكاا ت ادوادي  المتخاا 
(12)

؛ ايمكن أن نجو ماطلح 

)سييس( كما هوا شأن ادبنك ادواد  دلإبشاء اادتعمير
(13)

تحاد اا  اإن، هذا 

سييس ادلجن اأجماب  ادعام  ايترأساا لت محل الإفريض  دويه لجن  ح
(14)

اأياً ...
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من  المسؤال الإداسي اأجال دوى المنظم  ادوادي  يعوّ كابت ادتسمي  فإنّ

دلفئ  اأجالى اه  فئ  كباس المواظفن  اإلى ااببه بواابه المكوابن  بن  

امساعواه
(15)

 أا ممثلواه. 

  دادي  دايما عن ادضااء ادواد  االمشكل في هيئات قاايي  أمّ

فتام ادفئ  اأجالى من المواظفن  ادوادين  في المركز ادضابواب ، امنام أقل 

لمحكم  ادعول   من ادنظام اأجساس (14)من ذدك؛ ادضو بات المادة 

أعااء المحكم  يتمتعوان دوى مزااد  أعمالهم في المحكم   "أنّ ادوادي  على:

أهبح قااة  1492وابيوا ي 62باا متيازات االحاابات ادوبلواماسي "، امنذ 

المحكم  باف  عام  يتمتعوان بامتيازات احاابات اتسايلات اهلاحيات 

سؤساء ادبعثات ادوبلواماسي  المعتموة دوى الاد  ملك  هوادنوا
(16)

. 

الم يضتار ادتمييز داتل داد  المضر بل أاهت الجمعي  ادعام  

  في بلو آتر دلأمم المتحوة بعو إقراس اا تفاق ادسابق:"...إذا كان ادضاض

غير بلوه ك  يكوان باواسة دايم  تحت تارف المحكم ، فينبغ  أن مانح ده 

اا متيازات االحاابات ادوبلواماسي  تلال فترة إقامته هناك"
(17)

؛ إضاف  

مسجل المحكم  بذات الحاابات االمزايا داباً عن باق   وإلى ذدك يستفي

المواظفن  ادوادين  دوى المحكم 
(18)

 . 

س المواظفن  ادوادين  في الحاا ت الخاه  أادئك ايانف مع كبا

المواظفوان ادواديوان الملحضوان في عواد قواات اأجمم المتحوة لحفظ ادسلام، 

ادذين ترسلام الهيئ  إلى منانق ادنزاع، ايحتفظ هؤا ء باف  المواظفن  

هؤا ء المواظفن  ادوادين  يتمتعوان باا متيازات االحاابات  ادوادين ؛ إنّ

، 1492بمواا  اتفاقي  امتيازات احاابات اأجمم المتحوة المضرسة لهم 

الممثل الخاص دلأمن  ادعام اادضايو ادعسكري ادعام  اتام ادفئ  اأجالى

دلضواة اسييس ادشرن  الموبي  اكباس المواظفن  ادوادين  المعاابن  لهم
(19)

؛ 

اهذه ادفئ  مانح ذات الحاابات الممنواح  اأجمن  ادعام دلأمم المتحوة، بما 

( من اا تفاقي  المتعلض  بضواات 62فياا الجزايي ، اذدك حس  المادة )

(20)1427ادطوااسئ ادوادي  المرسل  إلى مار عام 
. 
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في الحاابات -المركز ادضابواب  دلأمن  ادعام امساعويه يسااي إنّ

في أعلى مراتبام، اهوا ما يؤدي إلى ادوبلواماسي  أعااء ادبعث  -االمزايا

من اتفاقي  فيينا ادعلاقات ادوبلواماسي  المبرم  ( 11/1تطبيق المادة )

، اادتي ااء فياا:" يتمتع المبعواث ادوبلواماس  بالحااب  1421سن  

ادضاايي  فيما يتعلق بادضااء الجناي  دلواد  المعتمو دوياا"
(21)

، اه  

 مادة هالح  ادتطبيق على ادفئ  اأجالى من المواظفن  ادوادين .   

أن الحااب  ادوبلواماسي  ادتي ينبغ    بيواحالمضال على إنلاقه ا

أن يتمتع باا كباس المواظفن  ادوادين  تطابق حااب  المبعواث ادوبلواماس  

من اتفاقي  فيينا  17ادذي يناظره، اادتي من أهماا ما ااء في بص المادة 

من اا تفاقي  أجفراد  64حيث أقرت الحاابات ادوااسدة في المادة  1421

اس ، ااأجمر بفسه دوى اأجمن  ادعام امن في أسرة المبعواث ادوبلوام

مرتبته
(22)

 اأجمر يحتاج إلى ادتوقيق. ، غير أنّ

المسأد  بادتعادل اديست بادتطابق ادتام، فبإاراء معادد  في  إنإذ 

المبعواث حااب  الجنايي  نجوها عنو ادفئ  اأجالى تضترب من الحااب  

 دلفئ  اأجالى في: ، دكن تختلف اأجتيرة عن تلك الممنواح ادوبلواماس 

  المضرسة دلوبلواماس  ا  –امناا الجنايي –الحااب  ادضاايي

تعفيه من قااء داد  الإسسال
(23)

في ادواقت ادذي ا  توااو  

داد  إسسال في حاد  الحاابات ادوادي 
(24)

، اهوا ما يضابله 

بادنسب  دنوااب امساعوي اأجمن  ادعام ادتنازل عن الحااب  أا 

 ادعام امن يساايه فمساءدته ا  سفعاا عنام، اعن اأجمن 

تكوان إا  من قبل الجااز ادسياس  )ادتنفيذي في المنظم  

ادوادي (
(25)

. 
  تخواف ادواد  المستضبل  دلبعث  من تطر المعامل  بالمثل

ااا بتضام ا  يجو مضابلا ده في الحاابات ادوادي 
(26)

  . 
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مااثل الحاابات الجزايي  دلفئ  اأجالى، اإن كابت  امن ذدك فإنّ

تلك الممنواح  دلمبعواث ادوبلواماس  من باحي  المواضواع، فا  تختلف في 

ادعناهر ادتي تفرضاا نبيع  ادشخص ادواد  ادذي يتبعه كلاهما، 

 ادواد  االمنظم  ادوادي .

الموظفين الثانية من  للطائفة الحصانة الجزائية المطلب الثاني:

ادين  ادذين يماسسوان هذه ادفئ  نايف  المواظفن  ادو اتامّ الدوليين:

أعماا  لها نابع فني، ايكوان عملام تحت سياس  كباس المواظفن  ادوادين 
(27)

 ،

ادشريح  اأجاسع من بن  المواظفن ايشكلوان 
(28)

مضاسب  بادطايف  اأجالى،  

ايطلق عليام نايف  المواظفن  ادوادين  المانين 
(29)

، اه  تخاع درقاب  

 ادفئ  اأجالى.

المواظفن  ادوادين  تؤكو عوم ادتسااي  ااواد هذه ادفئ  من إنّ

موها دوى ادفئ  اأجالى اظيف   إنّفي الحاابات ادوادي  بن  ادفئات، حيث 

ا ادفئ  اأجترى فتتمتع اشخا  ايطال حتى أزاااام اأاا دهم؛ أمّ

بجمل  من الحاابات االمزايا اداراسي  أجداء عملاا ادرسم 
(30)

اا ، أي أبّ

  فضط، امرد ادتمييز إلى المسؤاديات الممنواح  سهن بالمجال ادواظيف  ادرسم

ادوادي  الممثِل  ماادس الحاابات االمزايا  تدكل فئ ؛ ادضو ذكرت اا تفاقيا

ادوادي  أن تختاس الهيئ  ادوادي  ادضوس ادلازم من المواظفن  ادوادين 
(31)

 ،

اأجمن  ادعام دلايئ  ادوادي  ياطلع بتحويو ادطواايف اادفئات ادتي  اأنّ

ع بالحاابات امضواس ادتمتع بااتتمت
(32)

   . 
بحااب  ازايي  المواظفوان ادواديوان من هذه ادفئ  يتمتع ا

تضتار فضط على ما ياوس عنام بافتام ادرسمي 
(33)

، في حن  إذا كابت 

المخادف  بافتام ادشخاي  تاعواا دلإاراءات ادضابوابي  كأبام ا  

يحملوان اداف  ادرسمي 
(34)

 . 

اامع  من اتفاق المضر بن   / أاا (61)ادة الم -مثلا-ادضو بات 

ادوال ادعربي  اجماواسي  مار ادعربي 
 

على أن: "يتمتع مواظفوا اأجماب  

ادعام  لجامع  ادوال ادعربي  بارف ادنظر عن انسياتام اافضا أجحكام 
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المادة ادتاسع  عشرة من اتفاقي  مزايا احاابات اامع  ادوال ادعربي  

اب  ادضاايي  فيما يتعلق بأعمالهم ادرسمي  ادتي الحا -بالمزايا ادتادي :

 توتل في بطاق اظايفام".

من اتفاقي  حاابات اامتيازات منظم  ادتعاان  (14)المادة ا أمّ

)المؤمار الإسلام ( على ماتع اأجمن  ادعام امواظف   1472الإسلام  

س المنظم  بالحاابات ااا متيازات الآتي :")أ( الحااب  ادضاايي  عما ياو

 حظ أنّخ تعينام في منظم  المؤمار"؛ ابلعنام بافتام ادرسمي  من تاسي

حن  ستبت ادفئ  اأجالى  هذه المادة ساات بن  ادفئات في الحاابات االمزايا

من  (11)، ايؤكو ذدك بص المادة مع باق  المواظفن  دوياا في الحااب 

 اا تفاقي .

غذي  اادزساع  هذا تلافاً لما ابتاجته منظم  اأجمم المتحوة دلأ

بادنسب  لمواظفياا، فضو منحت في اتفاق المضر المبرم مع إيطاديا أكبر عود 

من مواظفياا الحااب  ادكامل  أي ادتي يتمتع باا ادرييس
(35)

، أي ستبت 

  أكبر عود من المواظفن  من ادفئ  ادثابي  مع كباس المواظفن  في الحاابات.

فئ  اأجالى يتمتعوان المواظفن  ادوادين  من اد نّإتلاه  ادضوال 

بحااب  قاايي  انايي  كامل ، تااه  تلك الممنواح  دنظرايام دوى 

من ادفئ  اأجترى فتضتار على المواظفوان ا ادبعثات ادوبلواماسي ؛ أمّ

اأجعمال ادرسمي  في الإناس ادواظيف  دان ادشخاي ، ابذدك فا  مضيوة 

ادواظيف  تتلافى ايبرس ادفضه ذدك أن قار الحاابات على المجال  ؛امحوادة

ادوال من تلاده إثاسة ادرأي ادعام اادسلطات ادعام  في داد  المضر مما قو 

يس ء ادعلاق  بن  المنظم  اتلك ادواد 
(36)

   . 

مسأد  اسام  الجرم يتعرض ادفضه لم  إلى أنّالإشاسة اتنبغ  

الحاابات ادوبلواماسي كما فعل في –ابسانته
(37)

محسوام اأجمر  نّإ؛ إذ 

ادوادي  فادتفرق  مواقواف  على نبيع  ادسلواك إذا ما كان  دلحاابات

 سسمياً أم شخاياً. 
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 المبحث الثاني: الحدود الموضوعية للحصانة الجزائية الدولية.     

تعني عوم اتخاذ أي إاراء ضو  -عمواما -الحااب  ادضاايي  

المتمتع باا اادتي تتخذ ضو ساير اأجفراد
(38)

  الجزاييا  تعوا الحااب  ، ا

أن تشكل حايلا أمام تطبيق ادضابوان، أي تحوال فضط دان تطبيق الجوااب  

ا  إذ  ، فا  بذدك ديست حااب  ضو ادضابوان في حو ذاتههالإارايي  من

إذا تواافرت عناهره كاف ، اإنما تحوال )مثلا( تنزع هف  الجرم عن ادفعل 

دان محاكم  ادفاعل أا إدضاء ادضبض عليه داتل ادواد  فضط 

المايف 
(39)

على الحااب  من ادنتايج المترتب   افي ادتنظيم ادواد  تعوّ ؛

تنجوا من الملاحضات ادضاايي  أمام المحاكم  أن لمنظمات ادوادي د الجزايي 

ادوانني  دواد  المضر
(40)

. 

المواظفن  ادوادين  كادوبلواماسين  ديسواا محل  ايمكن ادضوال بأنّ

يتكلموان عن شخص  ( دكوابامموابتيسيكيواسضا )كما قال عنام ادفضيه 

مستضل، دذا فضو تنس  إديام ارايم إذا كان من الجايز عضابام من أال 

..تلك الجرايم.
(41)

منح أادئك المواظفن  الحاابات الجنايي   ؛ ابذدك فإنّ

بمثاب  سو أجي ذسيع  قو تتخذها ادوال دتماس  اتتااهاتاا في المجال  يعوّ

 طمأبين  ادلازم  أجداء عملام.الجزاي  ضوهم، مما يحوال دان استضلالهم ااد

عمواماً تعني عوم تاواع هاحباا دلضااء الجنايي  الحااب   إنّ

الجناي  في ادواد  المايف ، فلا يجواز ادتعرض ده بأي هواسة من هواس 

أا  حجزسوااء تواقيف أا ادبواديسي  أا اتتااص ادسلط  ادضاايي  

مضاضاة
(42)

تعو  ؛ فالحااب  ضو اا تتااص الجناي  دضااء ادواد 

مظاراً من مظاهر الحرم  ادشخاي ، اادتي مانع على ادسلط  عوم 

ادتعرض دذات المتمتع باا أا مسكنه بأي هواسة من اداواس، امن ثم ا  

يحق دلواد  تحت أي ظرف أن تحاكمه أا تعاقبه بوااسط  محاكماا 

الجنايي 
(43)

المواظف ادواد  بالحااب  ضو اا تتااص يتمتع اعلى ذدك ؛ 

ناي  دواد  المضر، أا أي داد  أترى، اهوا باود أداء ادضااي  الج

ماامه
(44)

. 
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دكن في ذات ادواقت قو ينطواي سلواكه على المسا  باأجمن ادعام 

اسلام  الموااننن ، حن  يخادف دواايح اقواابن  المراس؛ كما قو يكوان في 

مركز أمام داد  المضر افي حاا ت بعيناا يحتاج ادضااء الجناي  فياا إلى 

 اهوا ما بعالجه في ما يل :، شاادتهإدا يه ب

ضمن المراس قواابن   إنّ الحصانة ضد قوانين المرور:المطلب الأول: 

ادعام اادطمأبين  اادسلام   اأجمن ادتي تستاوف المحافظ  علىادضوااعو 

نءات اأجمرااواديس اإب، ادتي تنظماا دواايح ادابط اادادــعام 
(45)

، اه  

دلمخادف   ضعرادضوااعو من أكثر 
(46) 

من نرف اأجشخاص المشمواد  

أا المواظفن  ادوادين ، كادسياق  في حاد  ادوبلواماسين  بالحاابات سوااء من 

ادسكر أا ادسرع  المفرن  أا بوان ستا  قيادة
(47)

 ،أا ادتأمن  ادلازم 

اهذه المخادفات ينجم عناا ارايم كثيرة اتطيرة كادوهس اما يرتبه 

من أضراس بوبي  على المجني عليه
(48)

. 

لمواظف  /ا( من ادنظام اأجساس  1/1بات المادة )امن ااتاا   

اا متيازات .اديس في هذه .." على: 1444-32-31 :اأجمم المتحوة بتاسيخ

االحاابات ما يعف  المواظفن  المشموادن  باا من مراعاة ادضواابن  

كما بات المادة ؛ .".اأبظم  ادشرن  في ادواد  ادتي يوااوان فياا.

ا تفاقي  المبرم  بشأن سلام  مواظف  اأجمم المتحوة /أ( من ا2/1)

احترام قواابن  -ااأجفراد المرتبطن  باا في معرض تحويو اااباتام على:" أ

اأبظم  ادواد  المايف  اداد  المراس ادعابر"
(49)

 . 

ادوادي  على احترام مواظفياا ادضواابن  المنظم  امع حرص   

فضو يرتك  المواظف -ن  المراس بما فياا قوااب-اادلواايح ادواتلي  دلوال 

ادواد  ما يخادف أحكام دواايح اقواابن  تلك ادوال، هنا تحوال الحااب  دان 

تواقيع الجزاء عليه إذا كان باود أداء ماامه ادواظيفي 
(50)

ن هذه ، إا  أّ

 المسأد  تضتا  ادتواقف اتحليل ادوقيق مناا.

رض تاطوم الحااب  ضو تطبيق دواايح اقواابن  المراس مع ادغ  

اعليه  مخادفتاا تسب  إتلاا  باأجمن ادعام ااداح  ادعموامي ،فمناا، 
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اا  ادتنسيق بن  تطواسة المخادف  ااحترام اداف  ادوادي  دلمواظف 

ادواد  احااباته؛ اقو ا  تتجااز الإاراءات ضوه سح  تاريح ادضيادة 

مؤقتاً أا باايياً أا الإبذاس
(51)

ب  أا باما اذدك في حاد  ادتنازل عن الحاا 

سفعاا من نرف الجا  المختا  في المنظم  عن المواظف ادواد  المشموال 

بالحااب  ادكامل ، أا استكاب المخادف  تاسج ادنشاط ادرسم  بادنسب  دباق  

المواظفن  ادوادين 
(52)

  . 

اتعتبر قاي  "برابادوا" أال اأشار قاي  تتعلق بالحااب  ضو   

دسايق الخاص دلسيو "تريجفل " مخادف  قواابن  المراس؛ كان"برابادوا" ا

اأجمن  ادعام اأجسبق لهيئ  اأجمم المتحوة، اقو تم تضويمه دلمحاكم  بتام  

، ميلًا/  93 ـ:الإفراط في ادسرع  ااااز الحو ادضابواب  المضوس اقتئذٍ ب

حن  كان ينضل اأجمن  ادعام إلى حاواس داسة ميلًا/   23اكابت سرعته 

، اكان اأجمن  ادعام في اقتاا 37/13/1492:خابعضاد الجمعي  ادعام  بتاسي

قو ماسك بالحااب  ادضاايي  دسايضه ادشخا 
(53)

    . 

المحكم  اأجمريكي  قرست بأن الحااب  يج  أن تنحار في  غير أنّ 

أادئك ادذين يكوان بشانام ا زماً دشؤان موااا ت الجمعي  اذدك ا  

 امواظف  اأجماب  ينارف إلى الخوم ادذين يساران على ساح  المنوابن 

ادعام 
(54)

. 

دكن المحكم  اأجمريكي  تطرفت في سفض الحااب  ادتي ماسك باا 

اأجمن  داالح سايضه الخاص، ذدك أن ادسايق ديس في هود أعمال تاه  

به أي تاسج الإناس ادرسم ، اا  حتى تاسج إناس ادعمل ادواظيف  دلأمن  

كابت حويث  ادعاو بمسأد  ادعام ادذي يتمتع بالحااب  ادكامل ؛ كما أباا 

الحاابات ادوادي  اسغم هذا فضو كفت اأجمم المتحوة عن مواظفياا 

ادوفع بالحااب  الجنايي  ضو قواابن  المراس
(55)

   . 
في المضابل أدغت المحاكم في سوايسرا قراساً إداسياً بسح  ستا   

ادضيادة من أحو مواظف  اداح  ادعالمي  ادذي يتمتع بحااب  ضو 
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الحااب  تسري على كل  نّإلجناي  االموب  االإداسي بضوالها: ادضااء ا

اأجفعال ادتي يتخذها في مماسسته دواظايفه
(56)

. 

المطلب الثاني: الإعفاء من الإدلاء بالشهادة
(57)

أداء ادشاادة وّ يع :

إاراءً من إاراءات ادتحضيق، ايعني الإدا ء بمعلوامات تتعلق بالجريم  أمام 

س من ادشاهو بأمر سآه أا سمعه أا أدسكه بأي  سلط  ادتحضيق، فاوا إقرا

حاس  من حوااسه، اتعو ادشاادة ادوديل ادعادي في ادضاايا الجزايي  

حيث يكوان الإثبات مناباً على اقايع مادي  يتعذس إثباتاا بادكتاب 
(58)

. 

ا ادنظم اأجساسي  االموااثيق ادوادي  اادلواايح ادواتلي  المتعلض  أمّ

على المنع هراح  عوم تلض  أي تعليمات من أي  بالمواظفن  ادوادين  

حكوام  أا أي  سلط  تاسا  عن الهيئ 
(59)

؛ الما كان اأجهل تغلي  

ادوادي  على ادضوااعو ادواتلي ادضابوابي  ادضوااعو 
(60)

الحااب  ادوادي   فإنّ 

 تسواغ لحاملاا اا متناع عن الإدا ء بشاادته أمام الهيئات ادواتلي  دلوال.

ن أداء ادشاادة أمام المحاكم المحلي  يتفرع عن الإعفاء م إنّ

الحااب  ادضاايي  الجزايي ، فإذا كان ادعزاف عن أداء ادشاادة مخادفا 

المسأد  ا  تطال المواظفن   دلضابوان ادواتل  ايرت  الجزاءات ادضابوابي  فإنّ

ادوادين ، اتحوال الحااب  قطعياً إذا كان في ادشاادة ما يجعل المواظف 

شف بشاادته عن معلوامات تتعلق بنشاط أا عمل المنظم  ادواد  يك

ادوادي 
(61)

امع هذا يمكن اتتياسا أن يُستوعى المواظف ادواد  دلشاادة ...

أمام المحاكم ادوانني  افي ظراف معين 
(62)

 . 

افي هذا المجال يلزم ادتأكيو على عوم ادتفاات بن  نبضات المواظفن  

 اسي  دلمبعواث ادوبلواماس  فإنّادوادين ، فضياسا على الحااب  ادوبلوام

من اتفاقي   (11/6)ادفئ  اأجالى من المواظفن  يسري علياا حكم المادة 

(63)1421فيينا 
؛ ابذدك فإن اأجمن  ادعام امساعويه أا ممثليه ا  يجواز 

أمام الهيئات  -سوااء ادشفواي  أا المكتواب –بادشاادة إاباسهم على الإدا ء 

قاايا تحتاج إلى شاادتام  -اوا  –فرضنا االمحاكم ادوانني ، في حن  دوا 

فلام الخيرة من أمرهم أسواة بادنظام ادوبلواماس 
(64)

، اا  يضيو تلك 

تنطواي ادشاادة على الإضراس بواظيفته أنّ الحري  إاّ 
(65)

. 
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 للدراسات القانونية والاقتصادية (31) 6102( ديسمبر 01)ع/مةسداسية محك ادـــــــــــــــــــــــــــــــــــــمجلة الاجته

اأجمر مختلف أمام الهيئات االمحاكم ادوادي ، فشاادة ادشاواد ا   غير أنّ

ء ادعادي )إذا اازت ادعباسة( تحظى كوديل بأهمي  كبيرة أمام ادضاا

كمحكم  ادعول ادوادي  الجان المطادبات ادوادي  أا هيئات ادتحكيم، 

امن ثم ا  اكتراث بمسأد  الحااب  ادوادي  أمام ادتزام أداء تلك ادشاادة؛ 

فتلك الهيئات تعتمو بشكل ااسع على اأجدد  ادكتابي 
(66)

 . 

دة، باواسة عام ، إلى أما عن ادضااء الجناي  ادواد  فتعتبر ادشاا

ااب  اا عتراف أهم اأجدد 
(67)

؛ اشاادة المواظف ادواد  أمام المحكم  

ا أن يعن  شاهوا يخاع أجحكام ادشاادة ادوادي  تأتذ شكلن : إمّالجنايي  

على مستواى عمل المحكم ، أا أن يواكل إديه جمع معلوامات بشأن قاي  

تكوان محل اهتماماا، اهنا يكوان بايغ  تضاسير
(68)

 . 

فف  الحاد  اأجالى ادتي ا  يكوان المواظف ادواد  في إناس عمل تاص 

بضاي  قو توتل في اتتااص المحكم  الجنايي  ادوادي ، مثلا؛ يعتضو 

ه يعامل معامل  ادشاهو ادعادي دعوم اساد بص بشأن حااب  ادباحث أبّ

ادشاواد في إناس المنظمات ادوادي 
(69)

 في هذا المجال، ااأجكثر من ذدك قو 

من ادنظام اأجساس  دلمحكم  (71)تطبق عليه المادة 
(70)

المتعلض   

بالمعاقب  على سواء ادسلواك أمام المحكم ، اكوان اأجمر ا  يتعلق بعمله 

اإفشاء أسراس منظمته فضااء المحكم  الجنايي  ادوادي  ديس ده علاق  

بالمنظمات ادوادي  اا  بادوال، اإنما يخان  أشخاهاً نبيعي  استكبواا 

 رايم محودة بافتام مسؤادن ، ثم إن المحكم  تجاازت مسأد  الحااب .ا

8 

تُمنح الحااب  الجنايي  دلمواظف ادواد  حتى ينجز ماامه 

ايؤدي أعماده باستضلال تام انمأبين ، ذدك دتوااس المنظم  ادوادي  

الخواف من عرقل  مواظفياا أثناء تأدي  تحت إناس ادضابوان، دكن ادسّير نحوا 

ن تلك الحااب  ااضح في اداكواك ادوادي  اادعمل ادواد  ادتاييق م

ادوال تخشى من ادتواسع في تلك الحااب  فاوا  اادوال المايف ، ذدك أنّ

ياير بادنطاق ادشخا  دلضابوان داتل ادوال؛ احرهت اا تفاقيات 

ادوادي  على حار تلك الحااب  في الإناس ادواظيف  تاه  بادنسب  



(30) 

 (01) الاجتهـــاد العدد  قسم الدراسات القانونية والشرعية... 

 الجزائر -ستغمناتلالجامعي  المركزمعهد الحقـــــــــــــــــوق             ؛الاجتهــــادمجلة  

)ادفئ  ادثاب (، كما أباا اضعت حلواا   دلسوااد اأجعظم من المواظفن 

تواااه باا المواظفن ، على اتتلاف مراتبام، في حال إساءة استعمال 

 الحاابات الجزايي .

امع هذا تبضى ادغاي  من الحااب  الجزايي  دلمواظف ادواد  ه  

توافير اا ستضلال اادطمأبين  ده، حتى ا  يؤثر ذدك في أدايه امن ثم تتأثر 

ي ، فكل ادناواص ادتي تامنت الحاابات االمزايا ادوادي  المنظم  ادواد

 أاسدت ملاحظ  أباا داالح المنظم  اديست داالح المواظف ادواد .      

 الهوامش والمراجع المعتمــــدة

                                                 
)1) Macmillan, English Dictionary, for Advanced Learners. New 

Edition, free online access. International Student, Edition p 755.  
–فربس  -د.أحمو زك  بواي، معجم ماطلحات ادعلوام اا اتماعي ، إنجليزي (2) 

 .  639، ص 1496عرب ، ادطبع  ادثابي ، مكتب  دبنان، بيرات، سن  
تضسم الحاابات إلى حاابات دبلواماسي  ادتي تخص ادبعثات ادوبلواماسي   (3)

 دوادين . المختلف ، اه  ديست محل ادبحث، احاابات دادي  الخاه  بالمواظفن  ا
مركز اأجااب  في ادضابوان ادواد  اادضابوان -في هذا المعنى: د/ عبو المنعم زمزم( 4) 

 .14ص ، ادضاهرة-داس ادناا  ادعربي -6337، 39ط-الماري
د/ محمو سام  عبو الحميو: ادتنظيم ادواد ، الجماع  ادوادي  ااأجمم المتحوة،  (5)

د. هويل هالح الجناب ،  ،632، ص6333منشأة المعاسف، سن  ، 31، ج32 ط

منشواسات الحلبي الحضواقي ، بيرات، سن  ، 31مسؤادي  المنظم  ادوادي ، ط

. د/ عل  يواسف ادشكري، المنظمات ادوادي  االإقليمي  111، ص6316

االمتخاا ، دساس  في عاب  اأجمم ااأجمم المتحوة ااامع  ادوال ادعربي  

دعالمي  اجمعي  الهلال اأجحمر ادليبي، امنظم  ادواحوة الإفريضي  امنظم  اداح  ا

. د.أحمو محمو سفعت، 23، ص6339إيتراك دلنشر اادتوازيع، مار، سن  ، 36ط

مع دساس  تاه  دلواضع -بعثات المراقب  ادوايم  دوى المنظمات ادوادي 

ادضابوابي  دبعثات المراق  ادوايم لمنظم ادتحرير ادفلسطيني  دوى اأجمم المتحوة، 

 . 99د.ت، ص 
 .23د.عل  يواسف ادشكري، المراع ادسابق، ص (6)
داس ، 31طد/ فتح الله محمو حسن  ادسريري، المركز ادضابواب  دلمواظف ادواد ، ( 7) 

. د/ الهادي محمو ادواحيش : 169، ص6311ادفكر الجامع ، الإسكنوسي ، سن  

ي  مكاب  المواظف ادواد  اداسه في حل ادنزاعات ادوادي ، المنظم  ادعربي  دلتنم
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. أ/سابح غليم، المواظف 29، ص 6332الإداسي ، بحواث ادساسات، مار، سن  

 . 149ص  ،6339ادواد  في بطاق الجامع  ادعربي ، داس هوام ، الجزاير، سن  
داس ، 36طد/ أشرف عرفات أبوا حجازة: ادواسيط في قابوان ادتنظيم ادواد ، ( 8)

 .643، ص 6337-6332ادناا  ادعربي ، مار، 
 .  132و سام  عبو الحميو: ادتنظيم ادواد ، المراع ادسابق، صد/ محم (9)
( من ميثاق اامع  16( من ميثاق هيئ  اأجمم المتحوة، االمادة )47المادة )( 10)

( 34( من ميثاق منظم  ادتعاان الإسلام ، االمادة )17ادوال ادعربي ، االمادة )

س بن  ادوال امواانني من اتفاقي  ادبنك ادواد  بشأن تسواي  منازعات اا ستثما

 .1422ادوال اأجترى 
من اتفاقي  مراكش لإبشاء منظم   2)المادة  مناا: منظم  ادتجاسة ادعالمي ( 11)

/أدف من 7(، ادواكاد  ادوادي  دلطاق  ادذسي  )المادة 1449ادتجاسة ادعالمي  

(، منظم  اأجمم المتحوة 1494ادنظام اأجساس  دلواكاد  ادوادي  دلطاق  ادذسي  

من ادنظام اأجساس  دلمنظم  المعول في ادواسة  1لأغذي  اادزساع  )المادة د

(. تجوس الإشاسة إلى قراس مجلس اامع  ادوال ادعربي  6333الخامس  ادعشران 

أكو على ماتع الموير ادعام لمركز ادتنمي   1424سبتمبر  11( بتاسيخ 6294سقم )

 المساعوان من مزايا احاابات.اداناعي  دلوال ادعربي  بما يتمتع به اأجمناء 

، بضلا عن: د/ أحمو أبوا ادوافا: اامع  244ص ، 39مجقراسات مجلس الجامع ، 

ادوال ادعربي  كمنظم  دادي  إقليمي ، دساس  قابوابي ، ادطبع  ادثابي ، داس 

 .992هامش -134، ص 6316ادناا  ادعربي ، سن  
زتاا: د. اسام بعمت تعرض بادتفايل دلايئات ادوادي  المتخاا  اأاا( 12)

، 31طإبراهيم ادسعوي، دساس  معمض  في إناس ادضابوان ادواد  ادعالم  المعاهر، 

كذدك: د/ عل  هادق أبوا هيف:  .6319داس ادفكر الجامع ، الإسكنوسي ، سن  

 اما بعوها. 222ادضابوان ادواد  ادعام، منشأة المعاسف، الإسكنوسي ، د.ت، ص 
نوي، دساسات في قابوان المنظمات ادوادي ، مكتب  الجلاء د. جميل محمو حسن  الج( 13)

. اد/ عل  هادق أبوا هيف: 921، ص 1447الجويوة، المناواسة )مار(، سن  

 .272ادضابوان ادواد  ادعام، المراع ادسابق، ص 
 .  1444سبتمبر  34تحاد الإفريض  بتاسيخ ( من ميثاق اا 63المادة )( 14)

دلأماب  ادعام  ا تحاد المغرب ادعرب  في هيكلتاا اأجمناء لم يتناال ادنظام اأجساس   (15)

تحاد االمساعوين بجاب  اأجمن  ادعام دلاتحاد. دلتفايل: د. جمال عبو ادناهر مابع، 

، 6339المغرب ادعرب ، دساس  قابوابي  سياسي ، داس ادعلوام دلنشر اادتوازيع، سن  

 .     196ص 



(30) 

 (01) الاجتهـــاد العدد  قسم الدراسات القانونية والشرعية... 

 الجزائر -ستغمناتلالجامعي  المركزمعهد الحقـــــــــــــــــوق             ؛الاجتهــــادمجلة  

 
 ااء في ادنص:( 16)

In the Netherlands, pursuant to exchang of correspondence between 
the Prisident of the Court and Minister for foreign Affairs, dated 
26/06/946. They enjoy in general way the same privileges, 
immunities, facilities, and preogatives as heads of diplomatic 
missions  accurated to her Majestry the queen of Netherland 
(ICJ Act, and Documants No.5 pp200.207).   

-International Court of Justice, Yearbook 2004-2005, N 59.Icj,The 
Hauge 2005, p30.  

كان ذدك بمواا  تبادل دلرسايل بن  سييس المحكم  اازير ادشؤان الخاساي  في هوادنوا، 

ك أبه بات درييس المحكم  اأجسبضي  من ادناحي  ادبرتواكوادي  على ااأجكثر من ذد

سؤساء ادبعثات بمن فيام عميو ادسلك ادوبلواماس  يليه مباشرة بايبه، اذدك 

 .    1471فبراير  62بمواا  سساد  دوازير تاساي  هوادنوا مؤست  في 
ق ، ادواثاي6312يواديه  11-6319أغسطس  31تضرير محكم  ادعول ادوادي ، ( 17)

، بيوايواسك، A/70/4، 9ادرسمي  دلجمعي  ادعام  ادواسة ادسبعوان، الملحق سقم 

 .61، ص 6312

( من ادنظام اأجساس  دلايئ  ادضاايي  دلاتحاد المغرب ادعرب  37كما بات المادة )

تتمتع الهيئ  في ادوال اأجعااء بالحاابات االمزايا ادتي تتطلباا تحضيق -1" على:

تتمتع الهيئ  في ادوال اأجعااء بالحاابات  -6يفاا،.. أغراضاا اادضيام بواظا

ادضاايي  أثناء مباشرة أعمالهم أا بسبباا، ايتمتعوان ببضي  الحاابات االمزايا 

 ادوبلواماسي  في إناس اتفاقي  تبرماا الهيئ  مع داد  المضر".  
 .  مواظف بن  المتعاقو اادوايم 133بلغ عود المواظفن  ادوادين  دوى المحكم  ( 18)

http://www.icj-cij.org  
( من بظاماا 99/6ااأجمر سيان دوى المحكم  الجنايي  ادوادي  فضو ااء بص المادة )

كلا من ادضااة االموع  ادعام االمسجل يتمتعوان بالحاابات االمزايا  اأجساس  بأنّ

( من ادنظام 13كما بات المادة ) الممنواح  درؤساء ادبعثات ادوبلواماسي .

اأجساس  لمحكم  قابوان ادبحاس على منح أعااء المحكم  عنو مباشرة أعمال 

 المحكم  باا متيازات االحاابات ادوبلواماسي .
( بأن:" يتمتع 23ااء في مشراع ادنظام اأجساس  لمحكم  ادعول ادعربي  في مادته )

رة اظايفام أا بسبباا ايتمتعوان ادضااة في ادوال اأجعااء بالحااب  عنو مباش

ببضي  الحاابات االمزايا ادوبلواماسي  افق اتفاقي  المضر المبرم  مع حكوام  

 جماواسي  مار ادعربي ".
أ/ سمزي بسيم حسواب ، ادنظام ادضابواب  ادواد  لحماي  قواات اأجمم المتحوة ( 19)

ات ادعربي  لحفظ ادسلام، مجل  ادشريع  اادضابوان، كلي  الحضواق اامع  الإماس

http://www.icj-cij.org/
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. 6311المتحوة، ادسن  ادسابع  اادعشران، ادعود الخامس االخمسوان، يواديوا 

 . 133ص 
عن تطبيق بظام الحاابات االمزايا ادوادي  في إناس قواات حفظ ادسلام، امناا ( 20)

المتعلض  بالمواظفن  ادوادين  ادعاملن  فياا، أ/ زساال عبو ادسلام، عمليات حفظ 

م المتحوة، مااستير، كلي  الحضواق اادعلوام ادسياسي ، ادسلام ادتابع  دلأم

 اما بعوها.  71، ص 6313-6334اامع  منتواسي قسنطين ، سن  
استنوت محكم  ادعول ادوادي  إلى الحااب  ادضاايي  الجنايي  إلى اتفاقي  فيينا ( 21)

اه  باود ادفال في قاي  المواظفن  ادوبلواماسين  اادضنالين   1421

، اكان ذدك في مذكرة ادتما  1474ادسفاسة اأجمريكي  بطاران  المحتجزين في

 ااثايق قومت إلى المحكم  باذا ادشأن، اااء في الحكم:
“a) Pursuant to Article 29 of the Vienna Convention on Diplomatic 

Relations, the Government of Iran is under an international 
legal obligation to the United States to ensure that the persons 
of United States diplomatic agents be kept inviolate from “any 
form arrest or detention” and that every such diplomatic agent 
shall be treated “ with due respect” and protected from “any 
attack on his person, freedom, or dignity”. 

Icj, Pleadings, Oral Arguments, Documents- Case Concering 
United States Diplomatic and Consular Staff in Tehran (United 
States of America v Iran) 1982 p6. 

:" تكوان حرم  1421من اتفاقي  فيينا دلعلاقات ادوبلواماسي   64تنص المادة ( 22)

ث ادوبلواماس  ماواب . ا  يجواز إتااعه أجي  هواسة من هواس شخص المبعوا

ادضبض أا اا عتضال. ايج  على ادوال المعتموة دوياا معاملته باا حترام ادلايق 

 ااتخاذ جميع ادتوابير المناسب  لمنع أي اعتواء على شخاه أا حريته أا كرامته".

لمبعواث " يتمتع أفراد أسرة ا من بفس اا تفاقي : 17/1اتنص المادة 

ادوبلواماس  من أهل بيته، إن لم يكوابواا من مواانني ادواد  المعتمو دوياا، 

 ".12-64باا متيازات االحاابات المناواص علياا في الموااد 
ا  تعني الحااب  ادضاايي  عوم مشراعي  تجريم المبعواث ادوبلواماس  بل أبه ا  ( 23)

الحااب  ادوبلواماسي  بن  د. عاسف تليل أبوا عبيو، -يخاع لمحاكم ادواد  المايف 

الإسلام اادضابوان ادواد ، دساس  مضاسب ، مجل  ادشريع  اادضابوان، ادعود الخامس 

 .992، ص 6339يوابيوا )اواان( -1964ادثلاثوان، سا  
د. فااي الملاح، سلطات اأجمن االحاابات ااا متيازات ادوبلواماسي  )في ادوااقع ( 24)

-سلامي (، منشأة المعاسف الإسكنوسي ، بادنظري اادعمل ، مضاسباً بادشريع  الإ

"  :1421من اتفاقي   11/9ادضو بات المادة  -. 927، ص 1491ط، سن  

ماتع المبعواث ادوبلواماس  بالحااب  ادضاايي  في ادواد  المعتمو دوياا ا  يعفيه من 

 قااء ادواد  المعتموة".



(33) 

 (01) الاجتهـــاد العدد  قسم الدراسات القانونية والشرعية... 
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من  11/9لمادة . ادضو بات ا23د. عل  يواسف ادشكري، المراع ادسابق، ص ( 25)

"ماتع المبعواث ادوبلواماس  بالحااب  ادضاايي  في ادواد  المعتمو  :1421اتفاقي  

 دوياا ا  يعفيه من قااء ادواد  المعتموة".
 .929د. فااي الملاح، المراع ادسابق، ص  (26)
د/ بشاست سضا زبكن ، داس المبعواث اأجمم  في تسواي  ادنزاعات ذات ادطابع ( 27)

 .26، ص 6311، مكتب  زين الحضواقي  ااأجدبي ، بيرات سن  ادواد  ادعام
 .   111د. هويل هالح الجناب ، المراع ادسابق، ص ( 28)
 .99د. أحمو محمو سفعت، المراع ادسابق، ص  (29)
، 11جمحمو بعيم علواة، مواسواع  ادضابوان ادواد  ادعام، ادعلاقات ادوبلواماسي ،  (30)

 . 622، ص 6316، سن  منشواسات زين الحضواقي ، بيرات، 31ط
( من اتفاقي  إبشاء منظم  ادتجاسة ادعالمي ، المادة 2/1بذكر مناا: المادة ) (31)

( من 127/1( من ادنظام اأجساس  دلمحكم  الجنايي  ادوادي ، المادة )99/1)

 .1496اتفاقي  ادضابوان ادواد  دلبحاس 
تحوة، داس ادناا  د. سياض هالح أبوا ادعطا، المنظمات ادوادي ، اأجمم الم (32)

 . 612، ص 6332ادعربي ، سن  
د. جمال نه بوا، المواظف ادواد ، دساس  مضاسب  في ادضابوان الإداسي، الهيئ   (33)

 .199، ص1492الماري  ادعام  دلكتاب، 
 .23د. عل  يواسف ادشكري، المراع ادسابق، ص  (34)
وادين  دوياا ادذين امن اابباا لم تؤثر الجماع  اأجاسابي  كباس المواظفن  اد (35)

يشغلوان ادواظايف ادرييسي  عن باق  مواظف  المنظم  الآترين في منح الحااب  

ادضاايي  ادكامل ، موااثيضاا ادواايحاا عن منح تلك الحااب  أا اا عتراف باا 

 حتى دكباس المواظفن  ادوادين . 

 .194د. جمال نه بوا، المراع ادسابق، ص 
 .143المراع ادسابق، ص  (36)
  حوال الجول ادذي كان قايما بادنسب  دلجرايم ادبسيط  االجرايم الجسيم (37)

د. عل   -المرتكب  من المبعواث ادوبلواماس  اتأثيرها على الحااب  الجزايي  ده: 

الجااز المركزي -ادوبلواماسي عمواميات ، ادوبلواماس هادق أبوا هيف، ادضابوان 

ادبعثات الخاه ، –ضنالي ادبعثات اد–ادوبلواماسي  ادبعثات–الخاساي دلشؤان 

اما بعوها، د/ هلاح ادوين  199، ص6332منشأة المعاسف، الإسكنوسي ، سن  

، 6337عامر: مضوم  دوساس  ادضابوان ادواد  ادعام، داس ادناا  ادعربي ، سن  

 .727ص 
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د. ياسن  ميسر عزيز ادعباس ، الحق في ادتبادل إبااء ادتمثيل ادوبلواماس ؛ مع  -

داس ادفكر الجامع ، الإسكنوسي ، ، 31طادوبلواماس  الإسلام ،  إشاسة دلتمثيل

 . 932، ص 6319سن  
د/ عاهم اابر: ادواظيف   .722هلاح ادوين عام، المراع ادسابق، ص  (38)

ادضنالي  اادوبلواماسي  في ادضابوان االمماسس ، دساس  مضاسب ، داس عوايوات 

 .992 – 999، ص 6331بيرات، سن  
 .999راع ادسابق، ص عاهم اابر، الم (39)
د/  -ديبواي: ادضابوان ادواد  ادعام، ترجم  د/ محمو عرب هاهيلا-بياس ماسي (40)

 .669، ص 6339شرك  مجو، بيرات، سن  ، 31طسليم حواد، 
 .162المحام / محمو بعيم علواة، المراع ادسابق ص  (41)
اأجالى، المحام / اسيم حسام ادوين اأجحمو، الحاابات ادضابوابي ، ادطبع   (42)

 .22، ص 6313منشواسات الحلبي الحضواقي ، دبنان، سن  

 .           172-179ص ص  قري  من ذدك أشاس: د/ فااي الملاح، المراع ادسابق، (43)
من اا تفاقي  المبرم  بشأن سلام  مواظف   39بذكر ما بات عليه المادة  (44)

، فضو ااء 1444سن   ، ابفاذها1449اأجمم المتحوة ااأجفراد المرتبطن  باا سن  

مم المتحوة ااأجفراد في المادة المعنواب  بوااا  إنلاق سراح أا إعادة مواظف  اأج

المرتبطن  باا المأسواسين أا المحتجزين:" باستثناء ما هوا مناواص عليه بشكل 

آتر في اتفاق ااا  ادتطبيق بشأن مركز ادضواات، إذا أسر أا احتجز مواظفوا 

لمرتبطوان باا أثناء أدايام دواااباتام اقو تم إثبات اأجمم المتحوة أا اأجفراد ا

هوايتام، ا  يجواز تعرياام دلاستجوااب ايطلق سراحام على ادفواس، ايعادان إلى 

اأجمم المتحوة أا إلى ادسلطات المختا  اأجترى، ايعامل هؤا ء اأجفراد سيثما 

اساح  يطلق سراحام افضاً لمعايير حضواق الإبسان المعترف باا عالميا المبادئ

 ".     1494اتفاقيات انيف 
تتامن ادلواايح الإداسي  ادواايح ادبواديس اإاراءات اأجمن مثل اأجحكام  (45)

الخاه  بادبناء االخاه  بالمحافظ  على اداح  ادعام ، االمراس اغير ذدك، د. عل  

 . 196هادق أبوا هيف، ادضابوان ادوبلواماس ، المراع ادسابق، ص 
زاسة الخاساي  اأجمريكي  تضريراً عن عود اا بتااكات ادتي بشرت ا 1426في عام  (46)

يضوام باا المبعواثوان ادوبلواماسين  في ااشنطن، حيث اهلت حسبه في فترة خمس  

مخادف . *د. سايل حسن  ادفتلااي، الحااب  ادضاايي ، دلمبعواث  6627أشار إلى 

، 134ص ،1493ادوبلواماس  في ادضابوان ادعراق ، مطبع  اامع  بغواد، سن  

بضلا عن: أ. سايو أسحيم محمو ادشيباب ، آثاس تجااز المبعواث ادوبلواماس  لماامه 



(33) 

 (01) الاجتهـــاد العدد  قسم الدراسات القانونية والشرعية... 
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منشواسات الحلبي ، 31طالمناواص علياا في اتفاقي  فيينا دلعلاقات ادوبلواماسي ، 

 .1، هامش سقم 99، ص 6319الحضواقي ، سن  
المتحوة يلزم ادتأكيو على أن المنظمات ادوادي  اعلى سأساا هيئ  اأجمم  (47)

اهيئاتاا ادفرعي  ا  تاوس ستص قيادة دادي  دلجماواس يستخوم فيه شعاس 

 اأجمم المتحوة أا اسماا. مواقع اأجمم المتحوة، احوة اا ستعلامات ادعام :

http://www.un.org/ar/geninfo/factsheets.shtm#intdrv     

 .    91أ. سايو أسحيم محمو ادشيباب ، المراع ادسابق، ص  (48)

( من ادنظام اأجساس  لمواظف  اامع  ادوال 17/6اإقليميا بات المادة ) (49)

..اا  يجواز أن تكوان )الحااب ( مبرساً ا متناع ." ، على:1442ادعربي  دعام 

اهذه بظم  داد  المضر". ف  قواابن  اأالمواظفن  عن ادوافاء بادتزاماتام أا مخاد

، حيث بات 1421( من اتفاقي  فيينا 91ادناواص اغيرها تجو مثيلاا في المادة )

على:" على اأجشخاص ادذين يستفيوان من هذه المزايا االحاابات ااا  

 احترام قواابن  ادواايح ادواد  المعتموة دوياا".
 .  627، ص 1443ادناا  ادعربي ،  عبو ادعزيز محمو سرحان، ادضابوان ادواد  الإداسي، داس (50)
بادنسب  دلإبذاس دسات ازاسة الخاساي  دكل من بريطابيا اسوايسرا اادان   (51)

ادشعبي  على تواايه مذكرات إلى ادبعثات اأجانبي  تطل  فياا مراعاة أبظم  

 اتعليمات المراس.
J. Paul Guggkheim ,  Trait de Droit International. Tom 1 Gorge Genève 1953. P 

508.   

، 693د. سايل ادفتلااي، ادضابوان ادوبلواماس ، المراع ادسابق، ص  أشاس إلى ذدك:

 .1هامش سقم
 .629-627د. عبو ادعزيز محمو سرحان، المراع ادسابق، ص ص  (52)
، اد.عبو ادعزيز محمو سرحان، 142د. جمال نه بوا، المراع ادسابق، ص  (53)

 .624-629المراع ادسابق، ص
د/محمو نلعت ادغنيم : اأجحكام ادعام  في قابوان اأجمم، دساس  في كل من  (54)

، الإسكنوسي ادفكر المعاهر اادفكر الإسلام ، ادتنظيم ادواد ، منشأة المعاسف، 

عبو ادعزيز محمو ، 142جمال نه بوا، المراع ادسابق، ص، 1هامش سقم 123ص

 .624، المراع ادسابق، ص سرحان

 .1هامش سقم  123غنيم : المراع ادسابق، ص د/محمو نلعت اد (55)
اذدك في كل اقت فيما عوا فترة إاازته ادسنواي  ما لم يتعاسض مع ادنظام  (56)

داس ادناا  ، 36طأحمو أبوا ادوافا: ادواسيط في قابوان المنظمات ادوادي ،  ادعام.

 .6311ادعربي ، ادضاهرة، 

http://www.un.org/ar/geninfo/factsheets.shtm#intdrv
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ي  الجزايري على أبه:" يجواز مكرس من قابوان الإاراءات الجزاي 24بات المادة  (57)

دلمتام أا محاميه أا ادطرف الموب  أا محاميه في أي مرحل  من مراحل ادتحضيق 

من  47أن يطل  من قاض  ادتحضيق تلض  تاريحاته أا شاهو.."؛ كما أن المادة 

بفس ادضابوان بات على اأجمر بالحاواس في حاد  سفض ادشاهو الحاواس أما 

 قاض  ادتحضيق بوان عذس.
، 633أعبو ادرحمن تلف ، محاضرات في قابوان الإاراءات الجزايي ، داس الهوى،  (58)

 . 172ص 
ديس دلأمن  ادعام  –من ميثاق هيئ  اأجمم المتحوة على:"  133/1تنص المادة  (59)

االمواظفن  أن يطلبواا أا يتلضواا في تأدي  ااابام تعليمات من أي  حكوام  أا من 

 ".  أي  سلط  تاسا  عن الهيئ ..
(60  1474يحسن بنا الإشاسة إلى أن قابوان حاابات ادسيادة اأجانبي  اأجمريك  دعام ( 

 –اضع ثلاث حاا ت ا  يطبق بظام الحااب  اأجانبي ، اه : حاد  الإسهاب 

رت في االحاا ت غير ادتجاسي  اغير ادضابوابي . ذك –الحاا ت ادتجاسي  غير ادضابوابي  

 11ت مطادب  بادتعوايض داحايا تفجيراسابض  قاايي  ضو سفير سعوادي دل

،         4347، ادعود 6331أكتوابر  62. اريو ادشرق اأجاسط، 6331سبتمبر 

http://www.asharqalawsat.com    
 .699د/ أشرف عرفات أبوا حجازة: المراع ادسابق، ص (61)

ئ  اأجمم المتحوة أن الحااب  ادتي يتمتع باا ادشاك  ا  قرست اأجماب  ادعام  لهي (62)

مانعه من المثوال أمام المحكم  سغب  في ادتعاان مع اأجاازة المكلف  بكفاد  احترام 

ادضابوان، فضو دعت اأجماب  ادعام  المواظف ادواد  إلى ادتضوم اتتياساً إلى المحكم  

ادتي في علمه االمتعلض  بناءً على نلباا، اإلى حكاي  كل ادظراف اادواقايع 

د/ أحمو أبوا ادوافا: ادواسيط في قابوان المنظمات ادوادي ، المراع ادسابق، ، بادشكواى

 .119 م، هامش سق624ص 
اثم  ، يتمتع المبعواث ادوبلواماس  بالإعفاء من أداء ادشاادة"-6ااء في بااا:"  (63)

سين  من تطبيضات عوة في هذا ادشأن فضو سفض عود من المبعواثن  ادوبلواما

الإدا ء بادشاادة أمام المحاكم أا هيئات تحضيق داتلي ، مثل كواسيا ادويمضراني  

ذكرها" سايل ، ابريطابيا اسواسي ..في مواااا  الهيئات ادضاايي  ادعراقي 

 .      692-699ادفتلااي، ادضابوان ادوبلواماس ، المراع ادسابق، ص ص
اد  ادعام، ساس  ادضابوان ادوفي هذا ادشأن: هلاح ادوين عامر، مضوم  دو (64)

د/أحمو أبوا ادوافا: قابوان ادعلاقات ادوبلواماسي  ، 724المراع ادسابق، ص 

د/عل  حسن  ، 126، ص 6331اس ادناا  ادعربي ، اادضنالي ، علما اعملا، د

ادشام : ادوبلواماسي ، بشأتاا اتطواسها اقوااعوها ابظام الحاابات ااا متيازات 

سدن(، سن  الى، الإهواس ادرابع، داس ادثضاف ، عمان )اأجادوبلواماسي ، ادطبع  اأج

http://www.asharqalawsat.com/
http://www.asharqalawsat.com/
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د. سايل حسن  ادفتلااي، ادضابوان ادوبلواماس ، ، اما بعوها 229، ص6334

 اما بعوها. 691المراع ادسابق، ص 

إن عوم إسغام المواظف ادواد  على الإدا ء بادشاادة مرده إلى ادنتيج  المحسوام ،  (65)

 سبيل لمساءدته دكوابه سيتمسك بالحااب  ادوادي ، ذدك إذا ثبت انحرافه فياا فلا

اادتي تغل يو الهيئات ادضاايي  من بظر هكذا دعواى، كما ا  يتاواس أن ترفع عنه 

الحااب  في هذه الحاد ، إا  إذا ثبتت ضوه مسايل أترى تفاقم من تواسنه 

 كادرشواة مثلا مما قو يس ء إلى المنظم  ادوادي  ادتي يتبعاا.  
و سفعت ماوي الخطاب، الإثبات أمام ادضااء ادواد ، ادطبع  اأجالى، داس د. أحم (66)

ايؤكو ذدك أبه في حاد  ، 649، ص 6334ع ، الإسكنوسي ، سن  ادفكر الجام

ادشاادة ادزاس ا  تتمتع المحكم  ادوادي  غادبا بسلط  معاقب  ادشاواد ادذين يودوان 

ماماا، اهنا ا  مالك المحكم  بشاادات مخادف  دلحضيض ، اا  يوااو كذدك اديمن  أ

، إذا ثبت أن ادشاادة غير حضيضي سواى استبعاد تلك ادشاادة أا إدغاء الحكم 

 .161المراع بفسه، ص 
ظارت بضواة قيم  اأهمي  شاادة ادشاواد في محكمتي يواغسلافيا ادسابض   (67)

اساابوا، بل تكاد تكوان ادرييسي  بن  اأجدد  في جميع ادضاايا، اقو كابت 

 633ظار  1447محكم  يواغسلافيا ادسابض : عام  - حااييات كما يل :الإ

اهو، افي ش 627ظار  1444شاهو، افي عام  937ظار  1449شاهو، افي عام 

شاهو، افي  134ظار  1447محكم  ساابوا: عام  -، شاهو 233ظار  6333عام 

 6333شاهو، افي عام  193ظار  1444شاهو، افي عام  113ظار  1449عام 

د. براء منذس كمال عبو ادلطيف، ادنظام ادضااي  دلمحكم  -، شاهو 193ر ظا

 193، ص6339داس الحامو دلنشر اادتوازيع، اأجسدن، ، 31طالجنايي  ادوادي ، 

 .9هامش 
المتعلق  6339سبتمبر  19( بتاسيخ 6339)1229ااء في قراس مجلس اأجمن سقم  (68)

نه: أبه يطل  إلى اأجمن  ادعام أن م 16بادواضع في داسفواس، بحيث اسد في ادفضرة 

يضوام على ااه ادسرع  بإبشاء لجن  تحضيق دادي  تاطلع فواساً بادتحضيق في 

ادتضاسير المتعلض  بابتااكات ادضابوان الإبساب  ادواد  اقابوان حضواق الإبسان ادتي 

ترتكباا جميع اأجنراف في داسفواس.. ايطل  كذدك إديه أن يتخذ الخطواات المناسب  

دة عود مراقبي حضواق الإبسان الموافوين إلى داسفواس..". قراس مجلس المن ادواد  دزيا

 . 6339سبتمبر  19اداادس بتاسيخ   S/RES/1564 (2004)سقم: 
( 71/9ما اسد حوال ادلجن  ادوادي  دلالي  اأجحمر امواظفياا في المادة ) إاّ  (69)

 -9ادتي بات على:" من تضرير ادلجن  ادتحايري  دلمحكم  الجنايي  ادوادي ، ا
تعتبر المحكم  في عواد اأجمواس المشمواد  بادسري  أي معلوامات أا اثايق أا أدد  

أترى تحال علياا لجن  ادالي  اأجحمر ادوادي ، اا  يجواز بادتاد  إفشاؤها ادوا 



        امأ.مغزي شاعة هش                        نطاق الحصانة الجزائية للموظف الدولي 

 للدراسات القانونية والاقتصادية (31) 6102( ديسمبر 01)ع/مةسداسية محك ادـــــــــــــــــــــــــــــــــــــمجلة الاجته

 
دوى لجن  ادالي  اأجحمر بشاادة يود  باا مسؤال أا مواظف حاد  أا سابق 

يو ماطفى أبوا الخير، ادنظام اأجساس  دلمحكم  بضلا عن: د. ادس، ادوادي "

الجنايي  ادوادي  اادضوااعو الإارايي  اقوااعو الإثبات اأسكان الجرايم ادوادي ، 

 .   631، ص6332إيتراك دلنشر اادتوازيع، مار، سن  ، 31ط
( من ادنظام اأجساس  دلمحكم  الجنايي  ادوادي :" 71/1تنص المادة ) (70)

شخاص الماثلن  أماماا ادذين يرتكبوان سلواكاً سيئاً، بما في دلمحكم  أن تعاق  اأج

ذدك تعطيل إاراءاتاا أا تعمو سفض اا متثال دتواايااتاا، بتوابير إداسي  تلاف 

ادسجن، مثل الإبعاد المؤقت أا ادوايم من غرف  المحكم ، أا ادغرام  أا بأي  

 الإثبات". توابير مماثل  أترى تنص علياا ادضوااعو الإارايي  اقوااعو 


